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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципального общеобразовательного

учреждения «Средняя общеобразовательная
школа №   84» города Северска
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 84» (далее – МОУ «СОШ № 84»),  устанавливая:

· размеры должностных окладов;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

2. Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевым профессиям рабочих  в МОУ «СОШ № 84» осуществляется в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации ЗАТО Северск об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений. Кроме того, работникам, выполняющим трудовую функцию по указанным должностям и профессиям, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, при наличии соответствующих оснований.

3. Оплата труда руководителя МОУ «СОШ № 84», его заместителей осуществляется в соответствии с Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 15.09.2006 № 2605 «Об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета ЗАТО Северск».

4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется                     в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете МОУ «СОШ № 84» на соответствующий финансовый год, в том числе средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной платы необходимо руководствоваться  статьей 132 Трудового кодекса Российской Федерации.

      II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

6. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: уборщик служебного помещения, гардеробщик, сторож, дворник, курьер, вахтер, машинистка
	2880

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	2 квалификационный уровень: лаборант
	4098

	столяр - плотник
	4140

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала третьего уровня
	

	3 квалификационный уровень: специалист отдела кадров
	4320

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень: старший вожатый
	4800

	2 квалификационный уровень: педагог дополнительного образования
	4860

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог - психолог
	4920

	4 квалификационный уровень: преподаватель – организатор ОБЖ, учитель, учитель – дефектолог, учитель - логопед
	5040


7. Оклад директора школы, заместителей, заведующего библиотечным фондом, библиотекаря, медицинского персонала устанавливается по ЕТС.
III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

8.  Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах                            с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4) доплата за работу в ночное время;

5) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6) повышенная оплата сверхурочной работы;

7) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
9.  Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

2) учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);
3) за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования.
10. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные подпунктами 1-5 пункта 9 настоящего Положения, определяется Управлением образования Администрации ЗАТО Северск.
11. Размеры компенсационных выплат, указанных в пункте 10 настоящего Положения, за один час работы устанавливаются в пределах диапазонов, установленных приложением   1 к настоящему Положению, или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения соответствующих профсоюзов.
12. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 9 настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы  на норму часов в неделю.
13. Иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждений (за проверку письменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, заведование учебными мастерскими,  осуществление руководства методическими  объединениями и другие)  устанавливаются на период учебного года (Приложение 2 настоящего Положения).

14. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные  в пунктах 9, 13 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
15. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 9, 13 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 
IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

16. Работникам МОУ «СОШ № 84», занимающим должности, указанные                         в пунктах 6 – 8 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная   персональная надбавка стимулирующего характера.

Ежемесячная  персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размер и условия выплаты ежемесячной  персональной надбавки стимулирующего характера  утверждаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения соответствующих профсоюзов, и не могут превышать 5000 рублей.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

17. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается педагогическим работникам учреждений, имеющим ученую степень:

кандидата наук – в размере 300 рублей;

доктора наук – в размере 500 рублей.

18. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается          с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

19. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности.
20. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеках в соответствии                            с Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573.
21. Педагогическим работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований.
22. Педагогическим работникам учреждений устанавливается вознаграждение за выполнение функций классного руководителя и доплата                к указанному вознаграждению в соответствии с Законом Томской области                  от 27.01.2006 № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».
23. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

 за выполненную работу по итогам работы полугодие, год;

 за качество выполняемых работ;

 за выполнение особо важных и срочных работ;

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм                      и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных                           с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые коллективным договором или локальным нормативным актом МОУ «СОШ № 84», принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

24. Работникам МОУ «СОШ № 84» могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами Администрации ЗАТО Северск.

25. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в IV разделе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

26. Стимулирующие выплаты, указанные в IV разделе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

27. Работникам МОУ «СОШ № 84», занятым по совместительству, а также                    на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

V.       СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ  ТРУДА.
28.  Основания для назначения стимулирующих выплат из экономии фонда заработной платы являются: отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и своевременную сдачу отчетности; дополнительная нагрузка организация учебно-воспитательного процесса и осуществление общего руководства работниками школы. 

29.  За дополнительную нагрузку в течение определенного периода приказом директора работникам школы

30.  За организацию учебно-воспитательного процесса и осуществление общего руководства работниками школы стимулирующая выплата директору устанавливается по приказу Управления образования Администрации ЗАТО Северск.

31.  Размер стимулирующих выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушения трудовой и исполнительской дисциплины и оформляется приказом директора школы.

VI. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.
32. Работникам школы может быть оказана материальная помощь при наличии средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения с учетом мнения соответствующих профсоюзов на основании письменного заявления работника.
33. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечении,   подтвержденное соответствующими документами;

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

- нахождение в трудной жизненной ситуации, подтвержденное соответствующими документами.
34. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам школы материальной помощи является заявления работника с приложением подтверждающих документов.

35. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

Приложение 1.
Размеры 

компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60 

	За индивидуальное обучение на дому больных детей, за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60 


Приложение 2.
О порядке установления надбавок

в МОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 84».

Настоящее Приложение разработано в целях упорядочения оплаты труда  за выполнение определенных объемов работ с учетом качественных показателей и в целях материальной заинтересованности работников школы.

Для реализации  поставленных целей вводится в соответствии с Постановлением Минтруда РФ № 48 от 04.03.1993 г.  «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования» следующей группы доплат:

1. Конкретные размеры доплат и надбавок устанавливается приказом директора школы согласно перечню за счет средств фонда оплаты труда.

2. Размеры доплат и надбавок устанавливаются к ставкам и окладам.

3. Основанием для начисления доплат и надбавок являются данные оперативного учета показателей работы:

4. Перечень и размеры доплат и надбавок:

	4.1.
	Заместителям руководителя:

· по УВР

· по ВР

· по АХР
	до 80%
до 40%

до 50%

	4.2. 
	Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей, основному учителю
	10%

	4.3.
	Учителям за проверку письменных работ:

По русскому языку и литературе, математике

По химии, физике, иностранному языку

По биологии, истории, географии
	15%

10%

5%

	4.4.
	Учителям, мастерам производственного обучения за заведование учебными кабинетами
	10%

	4.5.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)
	15%

	4.6.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физвоспитанию
	100%

В целом на школу

	4.7.
	Машинистке, за расширенную зону обслуживания (за оформление ученических пропусков)
	30%

	4.8.
	Машинистке за сложность и напряженность труда
	до 50%

	4.11.
	Курьеру за увеличение объема работы
	до 1000 руб

	4.12.
	Учителям – предметникам, работающим в специальных (коррекционных) классах IV вида (реализующие инвариантную часть учебного плана)
	15%

	4.13.
	Учителям за вредные условия труда:

· химии

· информатики
	8%

12%


	4.14.
	Заведующей библиотекой, за работу с библиотечным фондом
	до 25%

	4.15.
	На основании штатного расписания медицинским работникам за дефектологию при работе в специальных (корректирующих) классах
	20%

	4.16.
	Техническому персоналу:

· за интенсивность и напряженность труда в летний период 
	до 50%
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